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SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 25 DE MARCO DE 2022 - ANO (VI - Ne 23.382

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

6° EDITAL DE CONVOCAGAO DOS APROVADOS NO 4° EXAME DE SELEGAO DE
CANDIDATOS AO FROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO (FEPGD),
E AO FROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA, COM
ENFASE EM GESTAO JURIDICA (PEPGG)

O Procurador Geral do Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta no Edital PGE n® 02/2021, resolve CONVOCAR os aprovados no 4°
Exame de Sele¢do de candidatos aos Programas de Estagio de Pos-Graduacao da Procuradoria
Geral do Estado da Bahia, para apresentarem os documentos listados, OBRIGATORIAMENTE
na ordem abaixo, em arquivo tnico, formato PDF:

1. Carteira de Identidade, constando data de emiss&o (ndo pode CNH, OAB, etc);

2. CPF;

3. Comprovante de residéncia atualizado;

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia das duas primeiras paginas);

5. Numero do PIS/PASEP;

6. Formulério de Dados Pessoais legivel, devidamente assinado (Anexo |, disponivel em hitps://
drive.google.com/drive/folders/11uUFrb59-OMKr5ujTaN-aflgpzG9rgmF ?usp=sharing);

7. Titulo de Eleitor, em caso de candidatos maiores de 18 anos;

8. Conta corrente/salario no Banco do Brasil (caso ndo possua, pode solicitar via e-mail cea.
bancadeselecao@pge.ba.gov.br o oficio para aberlura de conta);

9. Certificado de Reservista (para sexo masculino e maiores de 18 anos);

10. Diploma de Bacharel em Direito, para o Programa de Direito, ou Diploma de Bacharel em
Administrag8o, Ciéncias Contabeis, Economia ou cursos Tecnologicos na Area de Gestdo, para
o Programa de Gestao Publica;

11. Curriculo documentado que conste histérico académico e de experiéncias de estdgios e
trabalhos realizados;

12. Comprovante de Matricula ou Atestado de vinculo da P6s-Graduacao;

13. Para os convocados nas vagas reservadas, apresentar os documentos que comprovem a
condicdo, conforme Edital PGE n® 02/2021;

14. Comprovago de vacina (1? e 2* doses ou dose Unica);

15. Comprovacao de cadastro no site do CIEE (https://portal.ciee.org.br).

O arguivo com os documentos devera ser enviado através do e-mail: cea.bancadeselecao@
pge.ba.gov.brhitps://bit.ly/3sYysPe, das 8h do dia 25/03/22 até as 23h59 do dia 27/03/22. (Nao
ha outro canal para a entrega da documentacéo)

As duvidas deverfio ser encaminhadas para o email: cea.bancadeselecao@pge.ba gov.br

103 - POS-GRADUAGAO EM DIREITO - VITORIA DA CONQUISTA
Vagas Reservadas aos candidatos negros

[INsc — TNOME [PonTOS [cL \
[ 556 | MARIA ISABEL CORREIA SILVA [28.0 B |

Paulo Moreno Carvalho
Procurador Geral do Estado da Bahia

Portaria N° 00399766 de 24 de Margo de 2022

O(A) Procurador Geral do Estado do{a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribuigdes, resolve designar FABIO BRITO DA SILVA, matricula n® 06447707,
para, em razéo de Férias no periodo de 24 de Margo de 2022 a 02 de Abril de 2022, substituir
LUIS OTAVIO RODRIGUES LIMA FILHO, matricula n® 06438071, no cargo Coordenador |,
dof(a) COORD DE DISTR\EUIC.E\O E ATENDIMENTO.

PAULO MORENO CARVALHO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

INSTRUGAO N° 009/2022

Orienta os servidores da Administracdo Publica Direta, Entidades e Autarquias do Poder
Executivo Estadual, quanto aos procedimentos a serem observados nos Processos Extra-
ordindrios de Avaliagio de Desempenho Funcional (PEADF), bem como nos Processos
Ordinarios de Avaliagdo de Desempenho Funcional (PADF) para os servidores ocupantes de
cargo efelivo das carreiras de Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo, integrantes
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo e das carreiras de Técnico em Infra-Estrutu-
ra de Transportes, Técnico em Regisiro do Comércio, Técnico em Radiodifusdo, Assistente
de Servigo Social, Assistenle de Servico de Saude das Carreiras Técnicas Especificas, de
escolaridade de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, conforme
previsto na Lei n® 11.374, de 05 de fevereiro de 2009 e nos Decretos n° 21.069 e n® 21.072,
ambos do dia 24 de janeiro de 2022.

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA EM EXERCICIO, no uso das
alrlhuu;bes que Ihe confere a alinea “h” do inciso | do art. 26 do Decreto n® 16.1086, de 29 de maio
de 2015, e considerando o dispnsta na Lei n® 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, bem como
no artigo 33 dos Decretos n® 21.069 e n° 21.072, ambos do dia 24 de janeiro de 2022, resolve,
tendo em vista o que consta no processo SEI n® 009.0227.2022.001 2469-80, editar a seguinle
INSTRUGAO:

Processos Extraordinarios de » de Di penho Funcional (PEADF):

1 - Para fins de participacéo nos Processos Exiraordindrios de Avaliagdo de Desempenho
Funcional (FEADFs) o servidor devera permanecer 30 (trinta) dias de efetivo exercicio de suas
atividades no cargo ocupado ou na fungdo exercida, dentro dos 02 (dois) meses correspon-
dentes ao periodo avaliatério, considerando-se para este efeito, os afastamentos previstos no
art.113 e nos incisos |, Ill e XI do art.118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

1.1. Os servidores que, no periodo avaliatério, ndo tenham desempenhado as atividades
inerentes ao seu cargo ou fungdo por, no minimo, 30 (trinta) dias em razao dos afastamentos
de gue trata o ltem 1 desta Instrugéo Normativa, serdo avaliados pelo periodo de igual duragdo
anterior ao seu afastamento.

1.1.1. Na hipétese de mudanca de local de trabalho, no decorrer do periodo de acompanhamen-
to do desempenho do servidor, serdo aplicados os seguintes dispositivos:

| - o servidor sera avaliade onde tiver permanecido por maior tempo em efetivo exercicio;

Il - caso o servidor avaliade tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes locais
de trabalho, a avaliacdo sera feita naguela em que se encontrava no momento do encerramento
do periodo avaliatorio.

1.1.2. Aplicam-se as mesmas regras previstas no ltem 3 desta Instrug&o Normativa as chefias
dos servidores a serem avaliados de acordo com a hipétese indicada no Item 1.1.

2 - AAvaliacao de Desempenho Funcional sera realizada pelas seguintes categorias de agentes
avaliadores:

| - chefia imediata;
Il - chefia mediata, quando:

a)O servidor solicitar uma nova avaliago;
b)A chefia imediata for concorrente do servidor e esle solicitar;
c)A chefia imediata nao fizer a avaliagio no prazo estabelecido.

2.1 - Achefia imediata deve ler frabalhado no mesmo local do servidor avaliado por, pelo menos,
30 (trinta) dias, dentro de cada periodo avaliatério

3 - Para efeito da Avaliacdo de Desempenho Funcional, consideram-se impedidas:
| - a chefia imediata, quanda:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 30 (trinta) dias, como chefia imediala do servidor avaliado;
Il - a chefia mediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 30 (trinta) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.

3.1 - Nos casos de impedimento dos chefes imediato e mediato, previstos noitem 3, 1ell, ae
b, a avaliagdo sera realizada pelo servidor formalmente designado para substfitui-lo em seus
impedimentos, desde que tenha trabalhado no mesmo local do servidor avaliado por, pelo menos
30 (trinta) dias, dentro do periodo avaliatorio.

3.2 - Nos casos em que o servidor formalmente designado para substituir a chefia imediata e/ou
a chefia mediata também estiver impedido, a avaliagio do servidor sera realizada pelo superior
hierarquico, na ordem crescente de hierarquia.

3.3 - Pressupondo a possibilidade de que n&o haja outro agente avaliador habilitado, de acordo
com os critérios descritos nos subitens 3.1 e 3.2, deve-se observar o seguinte procedimento:

3.3.1 - O atual chefe imediato do servidor avaliado devera realizar as etapas do processo de
avaliacdo de sua responsabilidade de acordo com as atividades desempenhadas pelo servidor
no periodo de acompanhamento, aferida alravés dos trabalhos, processos e procedimentos
realizados no referido periodo, bem como em informagfes prestadas pelos demais integrantes
da unidade de trabalho

3.3.2 - Quando o servidor solicitar uma nova avaliagéo, o conceito final da ADF sera composto,
exclusivamente, pelos conceitos atribuidos pela chefia mediata. Se a chefia mediata nao o fizer
no prazo estabelecido, o conceito final da Avaliagio sera "ADF nio realizada”.

COPIA - Consulte informacéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Processos Ordinarios de de D

ho Funcional (PADF):

4 - Para fins de participacdo nos Processos Ordinarios de Avaliagdo de Desempenho Funcional
(PADFs) o servidor devera permanecer 150 dias de efetivo exercicio de suas afividades no
cargo ocupado ou na fungdc exercida, dentro dos 08 (oito) meses correspondentes ao periodo
avaliatdrio, considerando-se para este efeito, os afastamentos previstos no art. 113 e nos incisos
1, 1ll e XI do art.118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

4.1. Os servidores que, no periodo avaliatério, ndo tenham desempenhado as atividades
inerentes ao seu cargo ou fungdo por, no minimo, 150 dias em razéo dos afastamentos de que
trata o ltem 4 desta Instrugdo Normativa, sero avaliados pelo periodo de igual duragéo anterior
ao seu afastamento.

4.1.1. Na hipotese de mudanca de local de trabalho, no decorrer do periodo de acompanhamen-
to do desempenho do servidor, serdo aplicados os seguintes dispositivos:

1 - 0 servidor sera avaliado onde fiver permanecido por maior tempo em efetivo exercicio;

Il - caso o servidor avaliado tenha permanecido ¢ mesmo ndmero de dias em diferentes locais
de trabalho, a avaliag8o sera feita naguela em que se enconirava no momenio do encerramento
do periodo avaliatorio.

4.1.2. Aplicam-se as mesmas regras previstas no ltem 4 desta Instrugao Normativa as chefias
dos servidores a serem avaliados de acordo com a hipotese indicada no Item 4.1.

5 - AAvaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada pelas seguintes categorias de agentes
avaliadores:

I - chefia imediata;
1l - chefia mediata, quando:

a) O servidor solicitar uma nova avaliago;
b) A chefia imediata for concorrente do servidor e este solicitar;
c) A chefia imediata ndo fizer a avaliag&o no prazo estabelecido.

5.1 - A chefia imediata deve ter trabalhado no mesmo local do servidor avaliado por, pelo menos,
120 {(cento e vinte) dias, dentro de cada periodo avaliatorio.

B - Para efeito da Avaliag&o de Desempenho Funcional, consideram-se impedidas:
1 - a chefia imediata, quando:

a) ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, a sua atuagio como agente avaliador,

b) atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia imediata do servidor avaliado;
Il - a chefia mediata, quando:

a) ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lein® 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;

b) atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.

6.1 - Nos casos de impedimento dos chefes imediato e mediato, previstos no item 6, lell, ae
b, a avaliag8o serd realizada pelo servidor formalmente designado para substitui-lo em seus
impedimentos, desde que tenha trabalhado no mesmo local do servidor avaliado por, pelo
menos, 120 (cento e vinte) dias, dentro do periodo avaliatério.

6.2 - Nos casos em que o servidor formaimente designado para substituir a chefia imediata efou
a chefia mediata também estiver impedido, a avaliagio do servidor sera realizada pelo superior
hierarquico, na ordem crescente de hierarquia.

6.3 - Pressupondo a possibilidade de que n&o haja outro agente avaliador habilitado, de acordo
com os critérios descritos nos subitens 6.1 e 6.2, deve-se observar o seguinte procedimento:

6.3.1 - O atual chefe imediato do servidor avaliado devera realizar as etapas do processo de
avaliacdo de sua responsabilidade de acordo com as atividades desempenhadas pelo servidor
no periodo de acompanhamento, aferida através dos trabalhos, processos e procedimentos
realizados no referido periodo, bem como em informacgbes prestadas pelos demais integrantes
da unidade de trabalho.

6.3.2 - Quando o servidor solicitar uma nova avaliagdo, o conceito final da ADF sera composto,
exclusivamente, pelos conceitos atribuidos pela chefia mediata. Se a chefia mediata nfo o fizer
no prazo estabelecido, o conceito final da Avaliag8o sera "ADF n3o realizada”.

Informagdes gerais para os PEADFs e para os PADFs:

7 - O conceito final da ADF dos servidores de Auxiliar Adminisirative & Técnico Administrativo,
integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Adminisirativo, serd apurado através dos conceitos
atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as atribuigbes das carreiras, atraves
de indicadores agrupados nas tematicas constantes no Anexo |, desta Instrugo.

8 - O conceifo final da ADF dos servidores das carreiras de Técnico em Infra-Estrutura de
Transportes, Técnico em Registro do Comércio, Técnico em Radiodifusao, Assistente de Servico
Social, Assistente de Servico de Salde das Carreiras Técnicas Especificas, de escolaridade
de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, serd apurado através
dos conceitos atribuidos conforme avaliagio de competéncias vinculadas as atribuicdes das
carreiras, através de indicadores agrupados nas tematicas constantes no Anexo I, desta
Instrugdo.

9 - Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Tatiane Cezar Pereira
Secretaria da Administracdo em exercicio

ANEXO | - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO E CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Tematica 1: Relaci ) val e Engaj Profissional

1 Exp 5 com clareza e precisdo conforme o contexto em que se dé a
comunicagao.

2, Tem habilidade em construir redes de relacionamentos visando ampliar a busca por informagdes relevan-

tes,resultando em rapidez e efefividade nos processos de trabalho em que atua.
k) Demonstra interesse em se aperfeigoar visando seu crescimento pessoal, profissional e intelectual visanda
o aperfeigoamento de suas aimdades laborais.

4 Assume posiura e iva no i de variados, bem como no
PG ches relaci a0s Servigos pela unidade istrativa
em que atua

5, Apresenta capacidade de lidar com situagdes de stress elou pressdo, demonstrando resiiéncia para

as adversi quando idas no seu ambiente de trabalho.

6. Trabalha com Gaoe iasmo ) comprometi com as afivi que estao sob
sua respe il

7 Organiza suas tarefas de acordo com as prioridades estabelecidas pelos superiores, a fim de atender aos
prazos previstos e alcangar os s posifivos para a unidade admi &m que atua.

8. Demonstra habilidade para manter um canal aberto de mmumcag:an entre seus pares € superiores, desen-
valvendo relagbes de trabalho € Coop P
nolocal em que trabalha.

9. Adapta-se s mudangas ocomidas em suas ativi , sejam elas r & equipe de trabalho, ou a
aplicagdo de novos métodos de trabalho e novos equipamentos quando ocorridas em seu local de frabalho.

10. | Atende o piblico intemo e extemo de forma asseriva, as dos usuaros
da unidade administrativa em que atua, p ) inft i forma
educada do nivel hierarquico ou da posicao sma e cullural do aien

11. | Apresenta atitudes de idoneidade, conduta ética e integridade com a relagdo aos principios e valores do
servigo piiblico e do drgdo em que atua, por Seus pares e superiores.

12. | Atua com zelo na utiizagio e conservago de materiais, equipamentos e instalagbes, bem como, mantém
olocal de trabalho limpo e organizado.

Temética 2: Suporte Técnico Administrativo ao Trabalho

13. [Sob A0 superior, apr dei izar informagbes paraa
comp e de problemas, bem como paraaexewgao de projetos e pesqui

14. | Desenvolve, prepara e realiza diversos p tos tecnicos e exp que se
fizerem com as atib gbes da unidade em que trabalha de forma
correta e eficaz

15. Fiespunsmjlwza—ae pelo suporte administrativo e operaci a0 to de p

as agbes e resp insfi is, quanto & apli das IEIS normas

] da istracdo publica estadual.

16. | Participa dolevantamento de dados e informagdes para agdes e projetos no org&o ou entidade em que esta
insenido, comprovando técnico atuali para géo destas tarefas.

17. | Apresenta aptiddo com nimeros & czé\nulns reallzandn tardas de suporte técmm admlmsirahvn nmja o
conhecimento técnico em é ) tais

com agilidade e assertividade.

18. Evidencia conhecimento das normas, legislagdes e procedimentos da entidade em que atua e compreende
a importancia de seu cumprimento exercendo suas atividades em consonéncia com o regramento institu-

cional estabelecido.
19. Crgm\za e exacuta tarefm relaaonadas «com o expediente geral do 6rgéo em que atua, utilizando adequa-
e disponiveis e as principais feram: da informética
20. | Redige efou auxilia na elaboracdo de drios, oficios, p: técnicas, corresp ias e outros
de cunho admini 0, técnico e oficial apresentando coeréncia, clareza, objetividade e
equagdo da escrita.
21. | E orientado por objetivos e metas pré. 1 agindo para o alcance dos resultados

estabelecidos por seus superiores referentes ao local de trabalho em que exerce suas atividades laborais.

22. | Assume decisbes de apoio tecnico-administrativo em sua érea de atuagao, considerando seus efeitos,

elegendo qual seja a melhor opgao e r . portanto, as decorrentes de cada
ascolha.
23. | Realiza suas tarefas de forma completa, precisa e iosa, atendendo aos padroes de qualidade e produ-

fividade esperados, de forma a exercer suas atribuigdes.

24. | Entrega suas tarefas sem erros, evitando retrabalho, atendendo as orientagtes legais e a aplicagio correta
das normas técnicas, bem como o i olici dos lideres hierarquicos.

25 |Ap disposiao e cap para assumir de maior itude efou res-
ponsabilidade, sustentando o desafio de ocupar posigdes técnicas que agregam maior valor e produtividade

a0 setor em que desenvolve suas atividades laborais.

COPIA - Consulte informacéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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CARGO E CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Temética 1: Relacic P e Er Profissional

i

Demonstra atengdo e responsabilidade observando corret: te & i de

normas técnicas, e de do local de trabalho onde exerce suas ahwdades laborais

Realiza, conf solicitado, ) de dadosfinformagbes em p de rotina
ou em outras situagdes que se fizerem ias, ap d i e precisdo na execugao desta
atividade;

Realiza o preparo e o p i de de fc anos e r s atribuiches
do local de trabalho em que esté inserido, respei © cumpri de prazos € a conkk desta
quando sob sua respe i

E claro e objetivo na comunicagao oral efou escrita, bem como ouve com alencdo o que esta senda dito
visando a ¢Ao de um ambiente de trabalho cordial e res

Adapta-se bem as mudangas sucedidas em seus afazeres, sejam elas referentes 4 equipe de trabalho, ou

a Novos pre s de trabalho, bem como de novos equip tos.

Trata a todos com e respailo, indep do nivel hierarquico ou do grau de

Compartilha os conhecimentos e informages importantes sobre o funcionamento da Unidade em que atua
com os colegas de trabalho, ofertando auxilio e ajuda a um colega, quando salicitado.

Esforga-se para dar o melhor de si no desempenho de suas tarefas, demonstrando comprometimento e
disposigao para o trabalho

Demonstra interesse em melhorar continuamente na execugdo de suas atividades |aborais, com o objetivo
«de melhorar a prestaco de servigos do local de trabalho em que esté inserido.

Aprasenta sugestdes para a melhoria de processos de trabalho, bem como alternativas para o melhor

apr ) dos recursos disponives em seu local de trabalho.

Age pi te, que evitem a ocorréncia de danos elou prejuizes, bem como
pre s que evitem a repeticdo de erros ja cometidos.

Segue atentamente todas as etapas e procedimentos para concluir as tarefas que Ilhe sdo atribuidas,
realizando seu trabalho de maneira organizada, ordenada, completa e correta,

Temética 2: Suporte Técnico Administrativo ao Traba\ho

Atua no i ico, recebendo, fi e efe ligagdes, conforme solictado, de
forma educada e dinamica, zelando pela imagem da instituigho em que atua, bem como pela &tica das
informagtes.

a entrada e saida de documentos e outros itens.

Atua na pedo e envio de dc
indi 0 destino destes.

Realiza atividades de organizago de arquivos virtuais, bem como de criagéo e preenchimento de planilhas
assegurando a organizagdo e facil localizagéo de documentos e outros itens no ambiente virtual.

Recepciona, atende e/ou ha qualquer pessoa, de caréter interno ou externo & instituigéo, indicando
olocal em que devem ser atendidas, em ambos os casos de forma precisa e cortez.

Organiza o almoxarifado ou outro local de guarda de materiais faciltando a movimentag3o dos itens
armazenados € a armazenar.

Presta apoio em de 30, 3 & cadastro de bens, patriménic e
materiais, ohservando o to dos padrdes estabelecidos, bem como sistematizando suas tarefas,
«com o objefive de facilitar o fluxo das afividades da equipe de trabalho em que esté inserido.

F_xecula SENVigos de apoio aHmlnlslmhvu nas éreas de recursos humanos, finangas, orgamento, admi-
¢80 org nal todas as tarefas atribuidas e solicitadas por seus
superiores.

Possui habildade para executar a instalagao, controle € remogao de equipamentos de informatica elou de
bens moveis, a entrada e saida destes.

a malotes, geiros, transporte,

Realiza elou auxilia no cumprimento de semqm gerais
terceirizados, de equip io, instalagbes fisicas, zelando pela agilidade,
pr agdo e funcionali de equi ) da unidade ¢ izacional em que trabalha.

Dirige & manobra veiculos adolando o padrdo de diregdo defensiva, transportando pessoas elou matérias
dentro do limite urbano ou em viagens para outras local dotando medidas adeq 4 prevengao
ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a sequranga dos mesmos.

5, Expressa-se adequadamente com autonomia, clareza e precisio conforme o contexto em que se dé a
comunicagao.

g Adapta-se 4s mudangas ocorridas em suas ativi sejam aequipe de trabalho, a aplicagio
de novos métodosou a novos equip no setor de i de transportes.

L Interage com o seu grupo de frabalho ) ser flexivel e cooperativo, mantendo a i )
aberta para facilitar o alcance dos objetivos setoriais da érea de infraestrutura de transportes em que atua.

8. Redige efou auxilia na elaboragao de relatarios, oficios, pareceres técnicos e outros dommmm adminis-
trativos, téenicos e oficiais ap ia, clareza, objetivi e adeq guagem escrita
para a érea infraestrutura de transportes.

9. Desenvolve suas atividades em conformidade com os prazos i as priori para
obtencao dos resultados operacionais na area de infraestrutura em que atua.

10. |Tem mta'esseedlspmu;au em realizar os que lhe séo d strando compromisso com
a unidade i do setor de infr de transportes em que esta inserido

11. | Apresenta atitudes de idoneidade, conduta ética e integridade aos principios e valores do servigo piblico no
setor de infraestrutura de transportes em que atua, reconhecida por seus pares, superiores e a comunidade
alcangada por suas atividades laborais.

12. | Contribui com o compartilhamento de ideias e recursos com os demais membros da equipe, colocando-se &
disposigao para realizar outros servigos e auxiliar colegas, suprindo necessidades ocorridas em sua equipe
de trabalho no setor de infraestrutura de transportes.

Tematica 2: Supoﬂe Técnico Especiﬁca a0 Trabalho

13. | Auxilia engenhei i no d lvimento de projetos, no | t to e tabulagdo de dados
e na vistoria témma relac:madas 4 infraestrutura de transportes de acordo com as normas técnicas
perfinentes e suas fungdes legais.

14. | Realiza trabalhos de suporte técnico em compras e vendas de ials e il na
padronizagao de procedimentos técnicos, critéros e i idas e ainfr
de transportes.

15. | Auxila de farma eficaz na fiscalizagdo e ) de obras e ativi arias &
pi cd0 8 de rodovias.

16. |Faz nos equi inas e verfi as
condigdes de uso e repa'a eventuais falhas mecanicas.

17. | Conduz e opera maquinas destnadas a escavar, nivelar efou aplainar terrenos, bem como, se necessario,
prepara concreto ou asfalto e outros iais de construg&o para a area de i de transportes.

18. | Auxila na elaboragdo de pareceres técnicos, relatorios e orientagbes de processos pertinentes a drea de
infraestrutura de transportes, demonstrando conhecimentos técnicos e legais necessarios para atuar nestas
atividades.

18, [Auxilia satsfatc te na moni do fisico-fi de projetos relativos a obras
em infraestrutura de transportes no estado da Bahia.

20. | Apresenta aptiddo com numeros, calculos efou desenhos técnicos e arquitetfinicos, realizando estas

ividades com agili & preciséopara a area de infraestrutura de transportes.

21. | Realiza suas atividades laborais respeitando as normas de saide e seguranga no trabalho, quando e se
atuando em locais de trabalho na area de infraestrutura de transportes, cuja disciplina dessas normas sejam
necessarias ou obrigatdnias.

22. | Acompanha e orienta uso de iais, @ ) de 1acnn:m ede fluxos deamula;ﬁu de
materiais, pessoas e equipamentos de construgdo, tanto em ivo quanto em
de obras na area de de transportes.

23, | Executaelou auxilia adequadamente os trabalhos de 1 e coes
de terrenos em agbes relacionadas ao setor de infraestrutura de Itaﬂsporbes

24. | Atua na divulgacéio de materiais educativos, bem como na ori ) de cc por
intervengbes sob responsabilidade do setor de infraestrutura de fransportes, contribuindo para a correta
comp das ias elou melhori i destas intervencbes.

25. | Demonstra proficiéncia no manuseio dos equipamentos técnicos e outros materiais utlizados no contexto

do setor de infraestrutura de Transportes, utilizando-os com cuidado e
apropriado as «dos usuarios intermos e externos.

, visando o

Realiza a verificagdo diaria das condigBes do velculo que lhe for destinado, com relagéo ao estado dos
pneus, abastecimento de combustivel, agua e dleo, teste de freios e da parte elétrica, para cerfificar-se de
suas condigbes de funcionamento e sequranga;

CARGO E CARREIRA DE TECNICO EM REGISTRO DE COMERCIO

Teméatica 1: Relacionamento Interpessoal e Et ) Profissional

Encarrega-se pelo n'ansporte © entrega de cargas, demro do limite urbano ou em viagens para outras
) & da mesma,
) satsfaonamente as do sempu que lhe foi omf iado.

Tem interesse e disposigAo em realizar os trabalhos que he s40 confiados demonstrando compromisso e

lealdade com a unidade va do setor de registro de comercio em que esté inserido.

Preenche regularmente e correlamente os boletins de ocorréncias, relatérios de servigos e demais
formularios relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos.

ANEXO Il - GRUPO OCUPACIONALTECNICO ESPECIFICO

CARGO E CARREIRA DE TECNICOEM INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

Temética 1: Relacic p e Engaj Profissional
1. Ap isposigao e i para assumir de maior elou res-

posicdes técnicas que maior valor e produtividade ac setor de infraes-

frutura de transportes.

Apresenta capacidade de lidar com situagdes de stress elou pressdo, demonstrando resiliéncia para
frentar as adversidades quando idas no seu ambiente de trabalho.

Parficipa de comissbes técnicas relacionadas a procedimentos de licitagdo, ou de inventario na 4rea de
Jniraashmura de transportes, comprovando comprumssu com o cumprimento de prazos e desempenho
io das ativi sob sua

Identifica soiugdes técnicas manvas & exequiveis em problemas de dificl resolugao, notadamente aqueles
relativos as D idas ao setor de infraestrutura de transportes.

2 Expressa-se adequadamente com autonomia, clareza e preciséo conforme o contexto em que se dé a
comunicagio.
3. |Apresenta capacidade de lidar com situagdes de stress efou pressao, demonstrando resiliénda para
as quando no seu de trabalho.
4 Mapt&se &s mudangas ocorridas em suas atividades, sejam relacionadas & equipe de frabalho, a
de novos U 3 NOVOS 5 no setor registro de comercio.
5. Atende o publico interno e externo de forma iva, bi do satisfazer as dos usuarios
do setor de registro de comercio, pi oi i & eslar de forma educada
p do nivel hi ico ou da posicao social & cultural do atenddo.
6. Participa de comissdes técnicas de Iu:dac;éo compras ou de inventérios na érea de registro de ouman:lu
comprovando COMpromisso & i primento de prazos e no
das ativi sob sua r ili
7. Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente geral da 4rea de registro de comércio, utilizando
adequadamente equipamentos e materiais disponiveis.
8 p posigao e para assumir de maior o elou res-
ocupando posigdes técnicas que agregam maior valor e produtividade ao setor de registro
de comercio.
9. Apresenta afitudes de idoneidade, conduta ética e integridade acs principios e valores do servigo piblico

no setor de registro de comeércio em que atua, reconhecida por seus pares, superiores e pela comunidade
alcangada por suas atividades laborais.

COPIA - Consulte informacéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Identifica solugbes técnicas criativas e exequiveis em problemas de dificil resolugao, notadamente aqueles
relativos as atividades especificas alribuidas ao setor de registro de comércio.

Atua de forma uulamtaﬁva desanvdvendo :e\apﬁes de trabalho construtivas e cooperativas, demonstrando
assim, boa de p no setor de registro de comércio.

Desenvolve suas alividades em conformidade com os prazos estabelecidos, atentando-se s prioidades
para obtengdo dos resultados operacionais na &rea de registro de comércio.

Temitica 2: Suporte Técnico Especifico ao Trabalho

Participa ilizagan e de entes no registro de legalizago de
empresas para a REDESIM, bem como no monitoramento dos entes integrados & REDESIM nas etapas
do processo de abertura e legalizagio de empresas no sislema integrador estadual.

Atuanaexpedicao de certiddes especificas e de inteiroteor para o plblico interno e extemo, demonstrando
presteza, i técnico & de orientagho ao piblico atendido.

Apica corretamente as técnicas de almentagao, manutencéo, utlizago, conservacao e controle do
arquivo de digitali & prontusrios da junta comercial.

Executa cor a seleglo, a e a pn dos s que P os
p , adeq )-0s para a digitalizacéo.

Participa efetvamente das elapas intemas de digitalizagdo de diversos de
da JUCEB, inclusive para prestacéo de senigos a outras entidades piblcas ou privadas, mediante
convenios, ap cor a que trata desta matéria

Atua na recepgao e autenticagio de livros contébeis fisicos ou em meio digital das empresas cadastradas
e livros societarios, conferindo as guias de b tadas, evitando erros e retrabalhos.

Realiza ativi de atendimento ao cidaddo p elou via intemet, viabilizando o acesso a
formulérios, documento de arrecadagio mercantil, emissdo de certiddo de inteiro teor, pesquisa de nome,
blogueio administrativo do CPF e outros senvigos plblicos ofertados pela JUCEB de forma proativa, agil

& cordial.

Executa atividades relacionadas ao exame prévio dos idos a arqui , 80 enca-
minhamento & sede de documentos sujeitos & deciséo colegiada,a busca prévia de nome empresarial,
a autenticagio de livros mercantis e fiscais e a expedigdo de cerfiddes com o objetivo de orientar sa-
tisfatoriamente as partes nos assuntos relacionados com o Registro Piblico de Empresas Mercantis e
Afividades afins.

Responsabiliza-se pelo suporte administrativo & operacional dentro da Junta Comercial referente &
tos @ yde p ) as institu-

P

cionais. quanma lacagdo das leis, normas & ) da i plblica.

Redige efou auxilia na elaboragao de relatorios, oficios, pareceres téenicos e outros documentos adminis-
trativos, téenicos e oficials ap ) ia, clareza, objefividade e adeq guagem escrita
para a Area de registro de comércio.

Apresenta aptiddo com nimeros e calculos matematicos, estatistica efou contabilidade, realizando tais
atividades com agi\idade @ asserfividade no setor de registro de comercio em que atua

Demonstra profi ia no io dos tos técnicos, recursos e outros malerniais ullllzados
no contexto do registro de comércio,utilizando-os com cuidado e racionalidade, visando o atendi
apropriado as d das dos usuarios intemos e externos.

Atua te na produgéo, gacdo de materiais diversos, fisicos ou virtuais,
voltados a orientacdo e esclarecimentos dos usuanus dos senvigos ofertados pela Junta Comercial da
Bahia.

CARGO E CARREIRA DE TECNICO EM RADIODIFUSAO

Ne

Temética 1: Relaci e Fs Pri

Compartilha ideias e recursos com os demais membros da equipe, colocando-se & disposigéo para
realizar outros servigos e auxiliar colegas, suprindo necessidades ocorridas em sua equipe de trabalho
no setor de radiodifuséo educativa.

Adapta-se as em suas ati sejam a equipe de trabalho, ou a
aplicacao de novos métodos de trabalho € novos equipamentos no setor de rad odifusao em qve a atua.

Interage com o seu grupo de trabalho demonstrando ser flexivel e i a
aberta para failitar o alcance dos objetivos setorials da rea de radiodifusao.

Redige e/ou auxilia na de ios, oficios, i técnicos e outros documentos adminis-
trativos, técnicos e oficiais ap ia, clareza, objetivi e i escrita
para a area de radiodifuso educativa.

Desenvolve suas atividades em conformidade com os prazos estabelecidos, atendendo as prioridades
para obtengdo dos resultados operacionais na érea de radiodifusio em que atua.

Evidencia interesse e disposicdo em realizar os trabalhos que lhe sio confiados demonstrando
compromisso € lealdade com as atribuicbes da unidade de radiodifusao em que atua.

Apresenta atitudes de idoneidade, conduta éfica e integridade aos principios e valores do senvigo pablico
no setor de radiodifusdo em que atua, reconhecida por seus pares, superiores e pela comunidade
alcangada por suas atividades laborais.

Apresenta disposicho e capacidade técnica para assumir atividades de maior complexidade e responsa-
bilidade, ocupando posigbes que agregam maior valor e produtividade ao setor de radiodifusao educativa.

de lidar com situagdes de stress efou pressao, demonstrando resiliéncia para
enfrentar as adversidades quando ocorridas no seu ambiente de trabalho.

Afua nai ) & pr iagdo dos do IRDEB, demonstrando cuidado e
2elo com os equi s sob sua ili

Da suporte técnico a producao de programas dos meios de comunicagao do IRDEB, conferindo celeridade

e s produgdes de radiodifuséo educativa, evitando a ocorréncia de eros e retrabalhos.

Demonstra habilidade operando a Mesa de Controle Mestre (MASTER), sabendo selecionar, checar e
comutar diversos r.anas de alimentagéo, conforme os roleiros de programagéo e os comerciais, fazendo
as adaptagbes de contedd arias para exibigio na emissora de TV.

EGBA

CERTIFICACAO DIGITAL

EGBA: 71 3116 2137 * www.egba ba.gov.br

Tematica 2: Suporte Técnico especifico ao Trabalho

Opera o sistema de iluminag&o de estidios ou de externas, zelando pela seguranga e bom funcionamento
dos bem como executa o plano de ilumin. de cada programa ou série de programas.

Atua no suporte técnico a Radiodifusao de sons e imagens, operando cameras, inclusive as portateis e

semi-portateis de forma a garantir a g final da imagem que chega ao telespectad

Edita as imagens geradas em vanadas situagbes que serdo utilizadas nos produtos do IRDEB, afim de
que aimagem raeie uma Al eque ibua para o realce p lido &s variaghes de
ido da 4

Opera corretamente mesas de dudio de TV durante gravagdes e issbes ) por sua
especificidade, para que a sonoridade de cada pmgramaqao seja disponibiizada para seus usuarios de
forma atrativa em um alto padrdo de

Opera a mesa de dudio da de radio,
acordo com o roteiro de pri ]
do a quali final do som a0 ouvinte.

-se pela emiss&o dos programas ao ar,de
sobre aclstica e propagagéo sonora,

Responsabiliza-se pela operagéo de som, por meio de microfones dos estidios ou extemas de televisao,
de mesas controladoras, aplicando canhecimentos técnicos e praticos relacionados a eletricidade, Lei
de Ohm, impedancia, faixa dindmica, cabos e conectores, equalizadores gréficos, amplificadores de
poténcia, caixas aclsticas, transformadores isoladores e reguladores, visando garantr a qualidade e
seguranga na operago de equipamentos em estiidios e gravagdes extemas dos meios de comunicagio
do IRDEB.

Atua na aplicagao de efeitos especials, gréficos e fundos sonoros solicitados pela produgao para que o
IRDEB realize uma produgio de @ atrativi 08 Seus usuarnos.

20.

Oferece suporte operacional na condugio dos debates e mesas-redondas, sejam no estiidio ou em

auditorio, ) ) técnico sobre a cultura baiana e brasileir:

21

Realiza leituras de textos culturais e informativos, narra eventos de diversas naturezas aplicando técnicas
de comunicagio oral e impostagdo de voz, evidenciando dominio no uso da norma padrdo da lingua
portuguesa e aplicando principios e técnicas de comercializagio em midia eletrdnica.

22.

Atua no arqui toe do arquivo audiovi da i zelarldu pela conservagdo de
fitas, audiotapes, videotapes e outras midias, o i ilhas, bem como distribuindo este material
para os setores solicitantes, controlando sua saida e devulugsc aplicando adequadamente as técnicas
de arquivamento fisico e/ou virtual.

23

Executa agdes de processamento e recuperagdo das informagBes contidas em registros escritos ou
gravados em diversas midias, realizando estas atividades de forma precisa e eficaz no &mbito do Instituto
de Radiodifusdo Educativa do Estado da Bahia.

24,

Evidencia o dommlo na selegéo das imagens e sons, de forma coerente com os textos dos programas

audiovisuais, objetivando a dap do sistema de radiodifuséo educati

25.

D oficiéncia no io dos equi tos técnicos, recursos e Imguagens utilizadas no
contexto da radiodifusdo, dispondo dos recursos bgicos, visando o ) &5
dos usudrios intemos e extemos.

CARGO E CARREIRA DE NIVEL MEDIO MEDIO DA FUNDAC
Assistente de Servigo Social
Assistente de Servigo de Salde

N° Temética 1: Relaci & Engaj Profissional

1 Demonstra habilidade para manter um canal aberto de comumca;ﬂu enlre seus para [ supennres
desenvolvendo relagdes de trabalho construtivas e cooperativas, e
interpessoal no local em que trabalha.

2 Organiza e executa o as larefas i a0 exp geral da unidade em que esta
inserdo, utiizando quip e ials disponiveis.

3: D Ive suas atividades em conformidade com os prazos estabelecidos, atendendo as prioridades
para oblengéo dos resultados operacionais na area em que atua.

4, para assumir ativi de maior amplit ou «
assummdo desafios na area técnica,ocupando assim posigdes que agregam maior valor e produtividade
a0 setor da FUNDAC em que exerce suas atividades |aborals.

5 Demonstra interesse em se aperfeigoar visando seu crescimento pessoal, profissional e intelectual
visando o aperfeigoamento de suas ativi laborais.

6. Adapta-se &s mudancas ocorridas, sejam elas relacionadas & equipe de trabalho ou a aplicag#o de novos
métodos efou equipamentos no setor da FUNDAC em que atua.

1 Atende o piblico interno e externo de forma assemra d as dos usuarios
da FUNDAC, p! o inf es, i de forma educad [ do
nivel h\erarqum ou da posigio socal & cultural du atendido.

4. Participa de comiss@es técnicas relativas a lictagdo, compras ou inventario na FUNDAC, evidenciando
compromisso e aten¢éo no cumprimento de prazos e no desempenho das atividades sob sua responsa-
bilidade.

9 Apresenta solugbes técnicas crativas e exequiveis em problemas de dificil resolugao, notadamente
aqueles relativos 4s afividades especificas atibuidas & FUNDAC.

10. Expressa-se adequadamente com autonomia, clareza e precisdo conforme o contexto em que se dda

1. Tem interesse e disposigdo em realizar os trabalhos que |he sio confiados demonstrando comprometi-
mento e lealdade com a unidade admi da FUNDAC em que atua.

12. Apresenta capaudade de lidar com situagbes de stress elou pressdo, demonstrando resiliéncia para

as quando no seu i de trabalho.

Tematica 2: Suporte Técnico Especifico ao Trabalho

13. Auxlia ativamente os trabalhos de insergio em ativi profissic e culturais,
interna e externa, ) i guanto ao ) e orientagdo afadadns aos adolescentes

14. Orienta com 05 resp legais dos quanto &s normas da instituigio e seu
R Intemo, do outras agbes de acolhimento, sobretudo a realizago de
contatos com a familia.

COPIA - Consulte informacéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br

Digitalizado com CamScanner




DIARIO OFICIAL

Repuiblica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 17

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 25 DE MARCO DE 2022 - ANO (VI - Ne 23.382

15. Busca estabelecer vinculo e grau de ) no ) 808 visando auxlia-los
na de suas difi fundindo o respeito por si mesmo, pelos outros e pelos direitos
fund. tais, de forma a atingir as metas fixadas no PIA - Plano Individual de Atendimento.

16. Evidencia zelo e cuidado para que o a disciplina e er ili e
sociabili durante sua per ia na CASE - C i de Atendi Socil fivo.

1 Executa suas tarefas de acordo com a previsdo constante dos documentos de Procedimentos

Operacionais efou atribuigdes e competéncias legais, bem como zela pelo patriménio da Case e pelo uso
racional do material disponivel.

18. Realiza suas alividades respeitando as normas de salde e seguranga no trabalho, usando adequa-
damente os Equipamentos de Protegéo e S ividual, quando obrigatorio ou io nas
dependéncias da FUNDAC.

18. Demonstra atengao em cumprir o Plano Anual de Alividades, as determinagbes legais, em especial o
ECA, o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativa - SINASE, bem como as normas disciplinares
& rotinas diarias da Case.

20. Mantém sigilo absoluto sobre procedimentos de seguranga, historia de vida e situagdo judicial dos
adolescentes, bem como culfiva atitudes de idoneidade, conduta ética e integridade com a relagéo aos
principios e valores da FUNDAC e do servigo plblico.

2. Participa do to de dados e cbes para agbes e atividades executadas pela FUNDAC,
p ) técnico atualizado para deslas tarefas.

22. Redige elou auxilia na ¢éo de ios, oficios, p: técnicos e outros documentos admi-

nistrativas, técnicos e oficais ap coeréncia, dlareza, objetivi & coreta li escrita.

23 D p suas ativi com dedicagio e zelo pela i observando as normas legas e

regul tares, indo as ordens superiores, exceto quando mani ilegais.

24, Tem responsabilidade quanto ao cuidado pela seguran¢a das criangas, adolescentes e demais integrantes
da Case, evitando situagbes que ponham em risco a integridade fisica, moral e psicologica dessas
pessoas

25. Auxilia prontamente os setores de senvigos e da Case, colaborando na reali de suas
tarefas, visando evitar a paralisagio ou comprometimento das afividades basicas da FUNDAC.

PORTARIA N° 144 DE 24 DE MARGO DE 2022

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA EM EXERCICIO, no uso de
suas atribuicbes, e tendo em vista o quanto disposto nos Autos do Processo Administrativo n®
009.0215.2022.0011876-72, nas disposigbes contidas nos Decretos Estaduais de n°s. 16.106,
de 29 de maio de 2015, e de n® 15.839, de 16 de janeiro de 2015, bem como na Instrucdo
Normativa SAEB n® 13, de 13 de outubro de 2010.

Considerando a necessidade de divulgar os valores referenciais dos itens comuns fregientes,
disponibilizados pela Superintendéncia de Recursos Logisticos - SRL/SAEB, aftravés da
sistematica de Registro de Precos;

Considerando que os pregos pesquisados foram aferidos pelos Técnicos da Superintendéncia
de Recursos Logisticos - SRL/SAEB na forma Legal e Regimental;

Considerando, ainda, que foram observadas as demais normas e procedimenios que
regulamentam a matéria,

RESOLVE

Arl. 1° - Homologar os pregos referenciais para itens de Uso Comum, elaborados pela Superin-
tendéncia de Recursos Logisticos, conforme Tabela de Pregos Referenciais, publicada no site
www.comprasnet_ba.gov.br, com seus valores devidamente cadastrados no Sistema Integrado
de Material, Patrimdnio e Servigos (SIMPAS).

Art. 2° - Buscando a preservacdo dos principios da economicidade e vantajosidade para a Admi-
nistragio Publica, os pregos apurados pela Superintendéncia de Recursos Logisticos deverao
ser considerados como pregos maximos.

Ari.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

TATIANE CEZAR PEREIRA
Secretaria da Administragdo em exercicio

Portaria N° 00399795 de 24 de Margo de 2022

O({A) Diretor Geral do{a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, efou art.3* ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito & Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
orgao, abaixo relacionado(s):

[ Matricula [ Nome [ Quinguéni |Datalnicio | DataFim |
| 58000078 | CECILIA CAVALCANTE REIS NERI | 06.07.1983/05.07.1994 | 04042022 | 03.05.2022 |

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA
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COMITE GESTOR DE SEGURANGA VIARIA DA BAHIA - CGSVIBA
ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 9 DE MARGO DE 2022.

Aos nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte dois, o Comité Gestor de Seguranga
Viaria da Bahia - CGSV/BA, reuniu-se através da plataforma virtual do Microsoft Teams,
convocada pela Sra. Presidente Margareth Gerbase Gramacho Fadigas. Com quérum de 14
representacdes foi declarada aberta a sessdo as 9h com a seguinte pauta: 1. Formalizagdo
do Comité Gestor de Seguranga Viaria - CGSV, 2. Plano Nacional de Redugao de Mortes
e Lesdes no Transito - PNATRANS; 3. 2° Férum de Orgdos de Trinsito do Estado da
Bahia - FOTRAN/BA. 4. Regimento Interno do CGSV. 1. Formalizacdo do Comité Gestor
de Seguranga Viaria - CGSV. A Presidente apresentou histérico que levou a instituigdo do
Comité Gestor de Seguranca Viaria da Bahia - CGSV: o Banco Mundial através de diagnéstico
para empréstimo e financiamento do programa de recuperago e manutengdo de rodovias,
identificou a necessidade de criar um espaco para consolidacdo dos dados estatisticos de
Gestdo do Transito e pra discutir e deliberar sobre guestdes esiratégicas para o aperfeigoamen-
to da Seguranga Viaria. Indicou ent8o a criagdo de uma Agéncia Lider de Seguranga Viaria que
passou a chamar-se Comité Gestor. O Conselho Estadual de Transito da Bahia - CETRAN/BA,
por conhecer este histdrico apreseniou a Secretaria de Infraestrutura da Bahia - SEINFRA e ao
Banco Mundial a proposta de que este comité passasse a funcionar no CETRAN, com todos
os seus membros. A iniciativa foi aprovada, desde que se incluisse também a parlicipacio da
Secretaria de Saude do Estado da Bahia - SESAB e da Secretaria de Educacéo do Estado da
Bahia - SEC/BA, por serem érgdos estralégicos na gestéio do fransito. Em 29 de selembro de
2021 foi entdo instituido o Comité Gestor de Seguranga Viaria da Bahia. Como esse comité
€ uma meta do programa PREMAR Il da SEINFRA, o Banco Mundial investiu na contratagio
de uma consultoria especializada para consolidagéo do Comité. Em 6 de janeiro de 2022, foi
entao contratada a Consultora Raquel Almgvist, doutora em Segurancga Viaria com formagao
na Suécia, que ja iniciou as suas atividades tendo como produtos: o diagnéstico de Seguranca
Viaria da Bahia, a elaboragio da Politica de Seguranga Vidria, a elaboragio do PNATRANS e
a elaboracio do Regimento Interno do CGSV. 2. Plano Nacional de Redugdo de Mortes e
Lesbes no Transito - PNATRANS. A Fresidente apresentou historico do PNATRANS, que foi
criado pela Lei 13.614, de 11 de janeiro de 2018, pelo CONTRAN para cumprir 0 compromisso
de redugéo de 50% de mortes e lesfes no transito no periodo de 2021 a 2030, alinhado &
nova década de agac para a Seguranga no Transito, proclamada pela Organizagdo das Nagoes
Unidas - ONU. A primeira vers&o do plano nio obteve muito éxito, entdo em setembro de 2021,
através da Resolugdo CONTRAN n°. 870/2021, o plano foi reestruturado, instituindo 6 pilares
e 160 agbes para torna-lo mais efetivo. A SENATRAN sugeriu que todos os estados criassem
um grupo de trabalho para condug&o do plano, contudo, como a Bahia ja havia criado o Comité
Gestor também com esse objetivo, foi sugerido que se incluisse entdo a participagéo do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), através da Camara Tematica de Gestdo e Coordenagéo do
PNATRANS (CTPNAT), do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT, por
meio da Superintendéncia Regional da Bahia e a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
- ANTT, por meio da Unidade Regional da Bahia, que sera atendida por meio da Deliberagdo
CETRAN 090/2022 a ser apreciada posteriormente. Também por sugestdo da SENATRAN, no
dia 7 de abril de 2022, sera firmade um documento de compromisse do Estado da Bahia com o
PNATRANS. 3. 2° Férum de Orgaos de Transito do Estado da Bahia - FOTRAN/BA. No dia 7
de abril, das 9h &s 17h a equipe da SENATRAN apresentara o PNATRANS para as Autoridades
municipais de Transito, serdo também convidados palestrantes do Banco Mundial, da iniciativa
Bloomberg para a Seguranca Global no Transito, do Observatério Nacional de Seguranca Viaria
- ONSV, além da nossa consultora Raguel Almgvist, que apresentardo conceitos norleadores
do PNATRANS. 4. Regimento Interno do CGSV. A presidente passou a palavra para a
consultora, Dra. Raquel Almgvist, que apresentou os pontos de destaque do Regimento Interno
que sera encaminhade ao Comité para andlise e deliberagio. A presidente informou que serdo
formados Grupos de Trabalho para facilitar a atuacio dos membros do Comité nas suas areas
de conhecimento e interesse. A presidente ressaltou a visita do Secretario da SENATRAN, Dr.
Frederico de Moura Carneiro aos Orgéios municipais e estaduais de Transito no dia seguinte
ao evento, dia 8 de abril. Ficando agendada a préxima reunidio virtual do CGSV para o dia 16
de margo, as 9h, pela plataforma de Microsoft Teams. Sendo concluida a pauta, a reuniao foi
encerrada as 10h11min. Eu, Maisa Santos de Jesus Madureira, lavrei a presente ata, secretéria,
que vai por mim assinada, pelos Senhores membros deste Comité. Salvador, Sala virtual de
Reunido, 9 de margo de 2022
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